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Requerimento-Registro

AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPR|

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE TERMO ADITIVO
COLETIVA DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR004964/2009

NUMERO DE PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 46266.008249/2008-17

SINDTRABIFTTETMMCEFTSACMET GUARULHOS, CNPJ n. 49.089.253/0001-72,
localizado (a) a Rua Ipé, 139, Jardim Guarulhos, Guarulhos/SP, CEP 07.090-130, representado(a),
neste ato, por seu Presidente, Sr(a). JORGE ANTONIO DO REGO NETO, CPF n. 913.131.478-34,
conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 10/10/2008 no municipio de

Guarulhos/SP;

E

SINDITEXTILSINDIFTGTEBLACMBNTF A S E SP, CNPJ n. 62.636.253/0001-03, localizado
(a) a2 Rua Marqués de Itu - lado par, 968, Vila Buarque, S&o Paulé/SP, CEP 01.223-000, representado
(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL CERVONE NETTO, CPF n. 099.930.448-81,
conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 21/10/2008 no municipio de

Sé&o Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e na Instrugdo Normativa n° 06, de
2007, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o nimero MR004964/2008, na data de 10/03/2009, as

13:05:55.

. 10 de marco de 2009.

JORGE /gNl’OS O DO REGO NETO i

residente x
SIND TRABIFTTETMMCEFTSAC ME T GUARULHOS rsf
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L // _4,“:%5// A
o RAFAEL CERVONE NETTO

Presidente
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NUMERO DA SOLICITACAQ: MR004964 /2009

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENCAO COLETIVA 46266.008249/2008-
PRINCIPAL: 47

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL:

SIND TRABIFTTETMMCEFTSACME T GUARULHOS, CNPJ n. 49.089.253/0001-72,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JORGE ANTONIO DO REGO NETO, CPF n.
913.131.478-34;

B

SINDITEXTILSINDIFTGTEBLACMBNTF A SE SP, CNPJ n. 62.636.253/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente, St(z). RAFAEL CERVONE NETTO, CPF n. 099.930.448-81;

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando
as condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As pattes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo 2 Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de novembro de 2008 a 31 de outubro de 2009 e a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengio Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos
empregados das Industrias representadas pelo SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA

DE FIAGAO E TECELAGEM EM GERAL; DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E
BENEFICIAMENTO, DE LINHAS; DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO; DE NAO-
TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFICIAIS E SINTETICAS DO ESTADO DE SAO PAULO,
localizadas na base territorial do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE
FIACAO E TECELAGEM, TINTURARIA E ESTAMPARIA DE TECIDOS, MEIAS,
CORDOALHA E ESTOPA, FIBRAS TEXTEIS SINTETICAS, ACABAMENTOS DE  ,/
CONFECCOES DE MALHAS, E ESPECIALIDADES TEXTEIS DE GUARULHOS, com /}él*
abrangéncia territorial em Guarulhos/SP.





[image: image3.jpg]Sinditéxdil

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE ADMISSAO E DE EFETIVACAO

Em relagio aos salirios normativos, compreendidos nestes os pagamentos fixos, de acordo com as
priticas de remunerac¢io existentes no setor, fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente
Convencio Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de novembro 2008, o Salario Normativo de Admissio
mensal de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), por um periodo de 90 (noventa) dias a contar da data
de admissio, ainda que a admissio tenha ocorrido anteriormente 2 esta convengio.

Pardgrafo primeiro: A partir de 01 de novembro de 2008, decorrido o prazo 90 (noventa) dias, o
trabalhador admitido com salrio informado no caput, passara a receber, a partir do primeiro dia do més
subseqiiente, o Salirio Nommativo de Efetivagio mensal cortespondente a R$ 610,00 (seiscentos e dez
reais).

Parigrafo segundo: As empresas poderio firmar acordo coletivo diretamente com o Sindicato
Profissional de sua base territorial, estabelecendo saldrio normativo de efetivagido diverso do estipulado
nesta clausula para admissio de empregado em fungdo qualificada ou nio qualificada, ficando acordado,
desde j4, que prevaleceri o acordo coletivo em relagio a esta convencio.

Reajustes/ Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

2. Em 1° de novembro de 2008, sobre os salirios nominais vigentes em 31 de outubro de 2008, sera
aplicado a titulo de aumento salarial, o indice de 8% (oito por cento);

b. O aumento salarial especificado na letra "a" supra, observard um teto salarial de R$ 6.000,00 (seis
mil reais). Para trabalhadores com salarios acima deste valor devera ser garantido um aumento fixo

de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) a partir de 1° de novembro de 2008.

Parigrafo primeiro: Considerando-se a data da assinatura da presente Convengio, as empresas deverdo
pagar as correspondentes diferencas salariais resultantes, bem como as dos beneficios concedidos,
juntamente com a folha de pagamento do més de dezembro de 2008. No tocante as empresas que
efetuaram o pagamento da primeira parcela do 13° salario de 2008 sem o reajuste, a diferenga devera ser
paga quando do pagamento da segunda parcela ou até a data do pagamento dos salarios referentes ao més
de janeiro de 2009, somente para as empresas que ji fecharam a folha de pagamento do 13° salirio de
2008. '

Parigrafo segundo: Fica mantido o sistema fixado pelos acordos intersindicais e sentengas normativas,
vigentes a partir de 11 de novembro de 1964, pelo qual 2 remuneragio dos que exercem as fungdes de
mestres e contra mestres serd superior em 30% (trinta por cento) e em 25% (vinte e cinco por cento),
respectivamente, 4 média da remuneragio de 1/3 de seus subordinados mais bem remunerados. Na
hipétese do reajuste ora concedido proporcionar remuneragio inferior i que se obteria pelo sistema
mantido nesta clausula, os que exercem as fungdes de mestres e contra mestres receberdo pelo sistema
fixado na presente clausula.
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Parigrafo terceiro: As empresas poderdo firmar acordo coletivo diretamente com o Sindicato
Profissional de sua base territorial, estabelecendo indice de aumento salarial diverso do estipulado nesta
clausula, ficando acordado, desde ji, que prevalecerd o acordo coletivo em relagdo a esta convencio,
inclusive em caso de acordos realizados diretamente pelas empresas, relativos a esta data-base e anteriores
20 fechamento da presente convencio coletiva.

Qutras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo
CLAUSULA QUINTA — COMPENSACOES

Do aumento salarial estabelecido na clausula de “AUMENTO SALARIAL” serdo compensados todos os
reajustes, antecipacdes salariais, reposicdes e aumentos concedidos a qualquer titulo e decorrentes de
acordos coletivos, legislagdo vigente ou superveniente e/ou sentenga normativa concedidos desde
01/11/2007, com exce¢io dos aumentos decorrentes de promogio, transferéncia, equiparagio salarial,
implemento de idade, real e término de aprendizagem.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Participacdo nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA SEXTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAQO NOS LUCROS E/QU
RESULTADOS

Considerando o previsto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que disp6s sobre o PPR/PLR, as empresas que
ainda nio o possuem se comprometem a implantar o referido programa, com a participacao da Entidade
Sindical, sendo estipulado que as tratativas necessarias para a sua elaboracio deveriio encerrar-se até o
final do més de junho de 2009, sendo que, até 31 de marco de 2009, as empresas deverdio entrar em
contato, por esctito, com a Entidade Sindical.

Pardgrafo primeiro: As empresas que deixarem de implementar o programa previsto no caput da
presente cldusula, pagario, por empregado, em julho de 2009 que exclusivamente estiverem trabalhando
neste més, a titulo de multa, a importincia minima de R$ 275,00 (duzentos e setenta e cinco reais), ou o
equivalente a 15% (quinze por cento) do salario nominal do empregado, limitado ao teto salarial de
aplicacio de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), o que for maior, ficando desde ji certo que, o
pagamento desta multa nfio exime as empresas de implantarem o respectivo PPR/PLR, durante a vigéncia
desta convengio.

Parigrafo segundo: A multa citada no paragrafo anterior devera ser paga de forma pro-rata, ou seja,
88% (oitenta e oito por cento) do valor deverd ser revertido para o proprio trabalhador prejudicado, e
12% (doze) para a Entidade Profissional Representativa da Respectiva Categoria.

Parigrafo terceiro: Nas empresas em que for implementado o programa previsto no agwt da presente
clausula, através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelas Comisses de Negociagio Patronal e de
Trabalhadores, deveri ser negociada, no momento da redacio do regulamento do programa, a
possibilidade de estabelecer percentual ou valor de contribuicio em favor da respectiva Entidade
Profissional Reptesentativa da Respectiva Categoria, face aos servicos prestados na elaboragio e
aprovagio do respectivo documento.
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Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissio/ Contratacdo
CLAUSULA SETIMA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01/11/2007 e até 31/10/2008 deverio ser observados os seguintes
critérios:

2. Sobre o salirio de admissdo de empregados admitidos em fungGes com paradigma, sera aplicado o
mesmo percentual de reajustamento e aumentos salariais concedidos ao paradigma, desde que nio
ultrapasse 0 menor salrio da fungao;

b. Sobre o salirio de admissao de empregados admitidos em fungdes sem paradigma, e de admitidos
por empresas constituidas apds 01/11/2007, serdo aplicados percentuais Unicos e proporcionais
a0 tempo de servico prestado apds esta data, por més trabalhado, considerando-se também, como
més de servico, as fragdes superiores ha 15 (quinze) dias.

Relagdes Sindicais
) Contribui¢des Sindicais
CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO E
TECELAGEM EM GERAL; DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO; DE
LINHAS, DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO; DE NAO TECIDOS E DE FIBRAS
ARTIFICIAIS DO ESTADO DE SAQO PAULOQ, recolheriio, até 15 de janeiro de 2009, em favor deste,
em conta vinculada na Caixa Econdmica Federal, uma contribuicio destinada 4 aquisi¢io, construgio,
ampliagiio, reforma, manutencio de sua sede propria e melhoria dos seus servigos, nas seguintes bases:

I. empresascom 0  até 25empregados: R$ 1.376,00;

II. empresascom 26 até 50 empregados: R§ 2.220,00;

III. empresas com 51 até 100 empregados: R$ 3.331,00;

IV. empresas com 101  até 200 empregados: R$ 5.551,00;

V. empresas com 201 até 500 empregados: R$ 8.884,00;

VI empresas com 501 até 1000 empregados: R$ 13.331,00;

VII. empresas com mais de 1000 empregados:  R$ 17.766,00.

Paradgrafo unico: A empresa que deixar de recolher a contribui¢io em tempo habil e nas condi¢es
estabelecidas, ficard sujeita 2 multa de 2% (dois por cento) e corre¢io monetiria pelo IGPM, calculada

sobre os valores em débito. /
/74 /

Direito de Oposi¢do ao Desconto de Contribuic¢des Sindicais
CLAUSULA NONA - CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas descontario, de todos os seus empregados, integrantes da categoria profissional e
beneficiados por esta Convengio, nas respectivas bases territoriais, em folha de pagamento, a titulo de
contribuicio assistencial, 2 importincia aprovada em assembléia dos empregados equivalente a 3% (trés
por cento) da remuneragio dos empregados nos meses de janeiro/2009 e maio/2009 e 2% (dois por
cento) no més de julho/2009, observando-se, em cada parcela, o teto de R$ 90,00 (noventa reais).
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Pardgrafo primeiro: As importincias descontadas da remuneracio dos empregados deverio ser
recolhidas pelos empregadores junto a Caixa Econ6mica Federal, até o dia 5° dia util do més seguinte a0
do desconto, mediante guias a serem fornecidas pela entidade sindical.

Parigrafo segundo: A relagio dos empregados que contribufram na forma desta clausula, devera ser
entregue pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias uteis posteriores a0 do recolhimento.

Parigrafo terceiro: Fica assegurado aos empregados o direito de manifestagdo sobre o desconto das
presentes contribuigdes, a ser formalizado por escrito, de proprio punho, pessoal e individualmente
perante a entidade sindical Profissional, de preferéncia portando sua Carteira de Trabalho/Profissional,
contando-se para tanto, o prazo de 10 (dez) dias seguintes ao da assinatura desta convengio.

Pardgrafo quarto: O Sindicato Profissional que firmar acordos coletivos diretos com as empresas de sua
base tetritorial poderfio estabelecer condi¢des diversas do estipulado nesta clausula, ficando acordado,
desde j4, que prevalecerd o acordo coletivo em relacdo a esta convencio.

Pardgrafo quinto: A presente cliusula constitui mera reproducgio da deliberagio das Assembléias
realizadas pela entidade profissional, ficando pelas partes convencionado que toda e qualquer divergéncia,
esclarecimentos, ddvidas ou ag¢des de ordem econdmica, administrativa ou judicial deverio ser tratadas
direta e exclusivamente com o sindicato ptoﬁssional clencado, bem como qualquer Snws financeiro e/ou
impostos incidentes sobre as referidas contribui¢des serio integralmente assumidos pelo sindicato
tepresentativo dos trabalhadores, inico beneficidrio da contribuigio prevista nesta cldusula, o qual assume
toda e qualquer responsabilidade pela sua fixagdo, estando isento os Sindicatos patronais signatarios da
presente convengio coletiva de trabalho, bem como as empresas por eles representados.

(

JORGE ANTENIO DO REGO NETO
Presidente
SIND TRABIFTTETMMCEFETSACMET GUARULHOS

RAFAEL CERVONE NETTO

, Presidente
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