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AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

|

REQUERIMENTO DE REGISTRO DE CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO

N° DA SOLICITAGAO: MR000990/2009

SIND TRAB INDUSTRIAS FIACAO E TECELAGEM DE AMERICANA, CNPJ n.
43.269.729/0001-70, localizado (a) & Rua Doutor Vieira Bueno, 48, Centro, Americana/SP,
CEP 13.465-270, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ANTONIO MARTINS,
CPF n. 962.049.158-00, conforme deliberacéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
(s) em 03/10/2008 no municipio de Americana/SP;

E

SINDITEXTIL SINDIFTGTEBLACMBNTFA S E SP, CNPJ n. 62.636.253/0001-03,
localizado (a) & Rua Marqués de Itu - lado par, 968, Vila Buarque, S&o Paulo/SP, CEP 01.223-
000, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL CERVONE NETTO, CPF
n. 099.930.448-81, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
21/10/2008 no municipio de Sao Paulo/SP;

nos termos do disposto na Consolidacio das Leis do Trabalho e na Instrugéo Normativa n® 06,
de 2007, da Secretaria de Relagdes do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o
REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO transmitida ao Ministério do

Trabalho e Emprego, por meio do sistema MEDIADOR, sob o numero MR000990/2009, na
data de 11/03/2009, as 13:53:48. \;\

\
de margo de 2009.
R

Presidente
SINDITEXTILSINDIFTGTEBLACMBNTFASESP

-
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NUMERO DA SOLICITACAO: MRO000990/2009

SIND TRAB INDUSTRIAS FIACAO E TECELAGEM DE AMERICANA, CNPJ n.

43.269.729/0001-70, neste ato representado(a) por seu Presidente, St(a). ANTONIO MARTINS, CPF
n. 962.049.158-00;

E

SINDITEXTIL SINDIFTGTEBLACMBNTFASE SP, CNPJ n. 62.636.253/0001-03,

neste ato representado(z) por seu Presidente, Sr(a). RAFAEL CERVONE NETTO, CPF n.
099.930.448-81;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencio Coletiva de Trabalho no petiodo de 1° de novembro
de 2008 a 31 de outubro de 2009 ¢ a data-base da categoria em 1° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangeri a(s) categoria(s) dos emptregados das
Industrias representados pelo SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO
E TECELAGEM EM GERAL; DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO,
DE LINHAS; DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO; DE NAO-TECIDOS E DE
FIBRAS ARTIFICIAIS E SINTETICAS DO ESTADO DE SAO PAULO, localizadas na base
tetritotial do SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E
TECELAGEM EM GERAL, DE MALHARIAS E MEIAS, ESPECIALIDADES TEXTEIS,
CORDOALHA E ESTOPA, DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTOS
DE LINHAS, DE TECIDOS, DE NAO-TECIDOS E DE FIBRAS ARTIFICIAIS E
SINTETICAS DE AMERICANA, com abrangéncia tetritorial em AMERICANA, com
abrangéncia tertitorial em Americana/SP.





[image: image3.jpg]Sinditéxdtil
Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE ADMISSAO E DE
EFETIVACAO

Em relagio aos salarios normativos, compreendidos nestes os pagamentos fixos, de acordo com as
préticas de remuneragio existentes no setor, fica assegurado aos trabalhadores abrangidos pela presente
Convengio Coletiva de Trabalho, a partir de 01 de novembro 2008, o Salirio Normativo de Admissio
mensal de R§ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais), por um petfodo de 90 (noventa) dias a contar da
data de admissdo, ainda que 2 admissdo tenha ocorrido antetiormente 4 esta convengio.

Pardgrafo primeiro: A partir de 01 de novembro de 2008, decotrido o prazo 90 (noventa) dias, o
trabalhador admitido com salirio informado no caput, passaté a receber, a partir do primeiro dia do

més subseqtiente, o Salario Normativo de Efetivagio mensal correspondente a R§ 610,00 (seiscentos e
dez reais).

Parigrafo segundo: As empresas poderio firmar acordo coletivo diretamente com o Sindicato
Profissional de sua base tettitorial, estabelecendo salatio normativo de efetivacio diverso do estipulado
nesta cliusula para admissio de empregado em funghio qualificada ou nio qualificada, ficando
acordado, desde j4, que prevalecerd o acordo coletivo em relagio a esta convencio.

) Reajustes/Corregdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

a. Em 1° de novembro de 2008, sobre os salirios nominais vigentes em 31 de outubro de 2008,
setd aplicado a titulo de aumento salarial, o indice de 8% (oito por cento);

b. O aumento salarial especificado na letra "a" supra, observard um teto salarial de R$ 6.000,00
(seis mil reais). Para trabalhadores com saldrios acima deste valor deverd ser garantido um
aumento fixo de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) a partir de 1° de novembro de 2008.

Paragrafo primeiro: Considerando-se a data da assinatura da presente Convencdo, as emptresas
deverdo pagar as cotrespondentes diferencas salariais resultantes, bem como as dos beneficios
concedidos, juntamente com a folha de pagamento do més de dezembro de 2008. No tocante as
empresas que efetuaram o pagamento da primeira parcela do 13° salatio de 2008 sem o reajuste, a
diferenca devera ser paga quando do pagamento da segunda parcela ou até a data do pagamento dos
saldrios referentes ao més de janeiro de 2009, somente para as empresas que ja fecharam a folha de
pagamento do 13° salario.

Paragrafo segundo: Fica mantido o sistema fixado pelos acordos intersindicais e sentengas
normativas, vigentes a pattir de 11 de novembro de 1964, pelo qual a remuneracio dos que exercem as
fungBes de mestres e contra mestres ser4 superior em 30% (trinta por cento) e em 25% (vinte e cinco
por cento), respectivamente, 3 média da remuneragio de 1/3 de seus subordinados mais bem
remunerados. Na hipdtese do reajuste ora concedido proporcionar remuneracio infetior 3 que se
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obteria pelo sistema mantido nesta clusula, os que exercem as fun¢bes de mestres e contra mestres
receberfio pelo sistema fixado na presente cldusula.

Paragrafo terceiro: As empresas poderio firmar acordo coletivo diretamente com o Sindicato
Profissional de sua base tertitorial, estabelecendo indice de aumento salarial diverso do estipulado nesta
clausula, ficando acordado, desde ja, que prevalecerd o acotdo coletivo em relagio a esta convencio,
inclusive em caso de acordos realizados diretamente pelas empresas, relativos a esta data-base e
antetiores ao fechamento da presente convencio coletiva.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos .
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

a) Serio fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminagio das horas
trabalhadas, de todos os titulos que componham a remuneragio, importincias pagas e descontos
efetuados, contendo a identificacio da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

b) No caso do pagamento de qualquer verba salarial ou remuneratéria, efetuado através de depésito
bancirio em conta cotrente, as respectivas empresas ficario dispensadas de obter a assinatura dos
empregados nos recibos, seja de salarios, adiantamentos, 13" salirio ou férias, porém, nio poderdo
deixar de fornecer, ou disponibilizar eletronicamente, cépia dos demonstrativos, conforme prevé o
pardgrafo acima.

¢) Quando o pagamento de salérios for efetuado através de cheques, as emptesas proporcionario aos
empregados, nos dias de pagamento, tempo hibil para recebimento no banco, dentro do horirio
bancario e somente quando este for coincidente com a jornada de trabalho, excluindo-se os horarios de
refeigio, sem prejuizo nos saldrios e sem necessidade de compensacio, mantidas as dermais condi¢bes
da Portaria n® 3281/84, do Ministério do Trabalho.

d) Para que haja tempo hibil de efetuar os calculos salariais, pagamentos e recolhimentos de encargos
sociais nas datas previstas legalmente ou nesta Convengio, as empresas poderio adotar calendario
mensal diferenciado e antecipado de apontamento de ocorréncias (faltas, atrasos, horas extras,
adicionais, comissdes, vatidveis, etc.), considerando sempre o perfodo de 30 dias/um més, como por
exemplo, entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més seguinte.

©) As empresas que desejarem poderdo adotar o uso do holerite eletrdnico ou informatizado, desde que
previamente submeta o sistema a ser utilizado 4 Entidade Profissional Representativa da Respectiva
Categoria, a fim de obter seu aval para implantagio. Feito isso, ficatio as empresas interessadas
dispensadas de fornecer comprovante de pagamento impresso.

Salario Estagio/Menor Aprendiz
CLAUSULA SEXTA - APRENDIZ

Serd assegurado ao0s menores aprendizes do SENAI e/ou de escolas profissionalizantes, contratados
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com vinculo empregaticio direto, durante o petiodo de aprendizagem, um saldrio cotrespondente ao
salario minimo legal (§ 2°, Art. 428 da CLT, Lei 10.097/ 2000) durante o primeiro ano e 75% (setenta
e cinco por cento) do salitio normativo/piso salarial de efetivacio, durante o segundo ano do
aprendizado, respeitada, para o cilculo, a carga horéria trabalhada.

Paragrafo unico: Ao aprendiz do SENAI e/ou de escolas profissionalizantes, contratados com
vinculo empregaticio direto, por ocasido de sua formatura, serd garantido o menor salirio da fungio na
empresa e o registro em carteira do cargo em que foi formado. Quando nio houver vaga no cargo
objeto de sua formacio, ¢ facultado o aproveitamento do aprendiz em outras funcdes compativeis,
mediante acordo entre as pattes.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos ¢ ctitérios para calculo
CLAUSULA SETIMA — COMPENSACOES

Do aumento salarial estabelecido na clausula de "AUMENTO SALARIAL" serio compensados todos
os reajustes, antecipagdes salariais, reposi¢des e aumentos concedidos a qualquer titulo e decotrentes
de acordos coletivos, legislagio vigente ou superveniente e/ou sentenca normativa concedidos desde
01/11/2007, com exce¢io dos aumentos decorrentes de promocio, transferéncia, equiparacio salatial,
implemento de idade, real e término de aprendizagem.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas convenentes poderio conceder adiantamento salarial (vales), correspondente 20 minimo
de 1/3 (um tergo) e a0 miximo de 40% (quarenta pot cento) do salario nominal liquido do empregado
(parte fixa), do més em curso, 15 (quinze) dias apés o pagamento regular dos salitios do més anterior
dos seus empregados, a ser compensado no pagamento do respectivo més em curso, cabendo 2
empresa administrar e conciliar este beneficio com os gastos efetuados pelos empregados com demais

beneficios e convénios existentes, para os quais haja custo dos empregados, compensando-os pata os
efeitos desta cliusula.

Pardgrafo tnico: Nas empresas onde houver convénios com supermercados, postos de
abastecimento ou cooperativas de consumo, o trabalhador poders optar pelo sistema de vales ou pelo
limite de compras nos estabelecimentos supracitados, mantidas as condi¢des mais favoriveis j4
existentes ao empregado.

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

As pattes ajustam que a primeira parcela do 13° salario serd antecipada 4 oportunidade das férias do
trabalhador, a titulo de adiantamento da Gratifica¢io de Natal, sendo certo que a mesma sera calculada
com base na metade (cingiienta por cento) da remuneragio liquida do funcionirio, ou seja, o valor
nominal menos a parcela previdenciaria e eventuais descontos, autorizados pelo funcionario.

Patagrafo primeiro: Para fazer jus a esse adiantamento, o trabalhador devers exercer sua opgio, por
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escrito, no prazo de 10 (dez) dias apos receber a comunicagio de férias.

Parigrafo segundo: Tratando-se de Férias Coletivas ou situacio de Férias Individuais que envolvam

pelo menos, uma Secio ou Departamento, nio se aplica a opgio individual pelo recebimento da 1°
parcela do 13° salitio.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
) Adicional de Hora-Extra i
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Setdo remuneradas na forma abaixo:

a) 50% (cinqiienta por cento) de actéscimo, em relagio 4 hora normal, para as primeiras 02 (duas)
horas extras didtias, quando trabalhadas de segunda a sibado ou scja, em dias normais de
trabalho, entendendo-se o sabado como dia normal de trabalho, quando nio compensado;

b) 60% (sessenta por cento) de actéscimo, em relagio 4 hora notmal, para as horas extras que
excederem as 02 (duas) horas referidas na letra “a” supra;

©) 100% (cem por cento) de acréscimo em relagio 4 hora normal para as horas trabalhadas em
feriados, domingos, folgas ou dias ja compensados.

) Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagardo aos empregados que cumprirem jornada noturna, assim entendida aquela entre
22:00 horas e 05:00 horas um adicional correspondente a 25% (vinte e cinco por cento).

i i Participagao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS
E/OU RESULTADOS

Considerando o previsto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que disp6s sobre e o PPR/PLR, as empresas
que ainda ndo o possuem se comprometem a implantar o referido programa, com a participagio da
Entidade Sindical, sendo estipulado que as tratativas necessitias para a sua elaboragio devetrio
encetrar-se até o final do més de junho de 2009, sendo que, até 31 de marco de 2009, as empresas
deverdo entrar em contato, por esctito, com a Entidade Sindical.

Paragrafo ptimeiro: As empresas que deixarem de implementar o programa previsto no caput da
presente cliusula, pagardo, por empregado, em julho de 2009 que exclusivamente estiverem
trabalhando neste més, a titulo de multa, a importancia minima de R$ 275,00 (duzentos e setenta e
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cinco reais), ou o equivalente a 15% (quinze por cento) do saldrio nominal do empregado, limitado ao
teto salarial de aplicagio de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais), o que for maior, ficando desde ja

certo que, o pagamento desta multa nio exime as empresas de implantarem o respectivo PPR/PLR,
durante a vigéncia desta convengio.

Paragrafo segundo: A multa citada no pardgrafo anterior devera ser paga de forma pré-rata, ou seja,
88% (oitenta e oito por cento) do valor devers ser revertido para o préprio trabalhador prejudicado, e
12% (doze por cento) para a Entidade Profissional Representativa da Respectiva Categoria.

Pardgrafo terceiro: Nas empresas em que for implementado o programa previsto no agpus da presente
clausula, através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelas Comissées de Negociagio Patronal e
de Trabalhadores, deverd ser negociada, no momento da redacio do regulamento do programa, a
possibilidade de estabelecer percentual ou valor de contribuigio em favor da respectiva Entidade
Profissional Representativa da Respectiva Categotia, face aos servigos prestados na elaboracio e
aprovagio do respectivo documento.

Auxilio Creche . i
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE OU BABA

As empresas realizario convénios, para atendimento desta cliusula. Caso ndo seja possivel realizar os
convénios, as empresas pagario as empregadas, a titulo de auxilio-creche ou auxilio-bab4, em folha de
pagamento ou contra-recibo, a importincia correspondente a R$ 90,00 (noventa reais) mensais, por
filho recém-nascido, até que este complete 01 (um) ano de idade, nos termos previstos pela Portaria
MTB-3296/86 e legislacio previdenciiria em vigor.

Pardgrafo primeiro: Este beneficio também serd devido aos empregados do sexo masculino, que
detenham a posse e a guarda legal do filho e desde que viva separado da mie, o que deverd ser
comprovado quando do requerimento do beneficio, através de documentacio legal.

Paragrafo segundo: Dado o seu caréter substitutivo de preceito legal, bem como por ser meramente
liberal e ndo remuneratério, o valor do auxilio ndo integrarh a remuneracio para quaisquer efeitos;

Paragrafo terceiro: O auxilio aqui previsto serd devido independentemente do tempo de servigo;

Pardgrafo quarto: Em caso de parto multiplo, o beneficio sers concedido em relagio a cada filho,
individualmente.

Paragrafo quinto: Ficam desobrigadas do auxilio as empresas que j4 mantenham ou venham a manter
local adequado para guarda ou creche, desde que nas proximidades do estabelecimento, na forma da
lei, a partir do inicio do funcionamento, bem como aquelas que j4 adotem sistemas semelhantes de
Ppagamento ou reembolso, em situagdes mais favoriveis.
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Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas do setor ficam obrigadas a implantar o beneficio Seguro de Vida, em companhia
seguradora de reconhecida idoneidade, que devera ser custeado 50% (cinqiienta por cento) do valor

individual da apélice pela propria empresa, e 50% (cinqiienta por cento) pelo trabalhador beneficiado,
observadas as seguintes condigdes:

D) O valor de indenizagio por morte por trabalhador devera ser, de no minimo, equivalente a 10
(dez) vezes o Piso Salatial de Efetivaciio.

1) O valor de indenizacdo por invalidez permanente total serd também de no minimo (dez) vezes o
Piso Salarial de Efetivacio dependendo do grau de invalidez.

IIT) O valor de indenizagdo por invalidez parcial por acidente serd de até 10 (dez) vezes o Piso
Salarial de Efetivagio. !

IV) O beneficio contratado pelas empresas para esse fim, deverd também contemplar a cobertura
para auxilio funeral, no minimo compativel ao estabelecido na clausula 15, letra “a”.

V) Ocottrendo a morte do empregado(a), por qualquer causa, a empresa ou empregador, poderd
receber, desde que contratado com a Seguradora, uma indenizagio de até 10% (dez por cento)
do capital basico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acetto tescisério
trabalhista, devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro: Com a implantagio do seguro, as empresas ficam eximidas da aplicacio da
clausula Referente 4 indenizagio por morte, desde que o valor da indenizacio Ppago pela Seguradora, no
caso de falecimento do trabalhador, seja superior a indenizacio convencional.

Paragrafo segundo: As empresas que j4 concedem o seguro de vida a seus funcionirios ficam
desobrigadas do cumprimento desta clausula, desde que as condicdes por elas praticadas sejam
equivalentes as aqui estipuladas, ou ainda, mais favoraveis ao trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZACAO POR MORTE

2) No caso de falecimento de empregado, durante o vinculo empregaticio, a empresa pagati, a
titulo de indenizagio por morte, juntamente com o saldo de salirio e outras verbas
remanescentes, 01 (um) saldrio nominal bruto, recebido pelo empregado no dltimo més, em
caso de morte natural; 03 (trés) salirios nominais brutos do dltimo més, em caso de morte
acidental.

b) Na falta de conjuge, a referida indenizagio sers paga aos dependentes habilitados perante a
Previdéncia Social.

©) A empresa fari gestio junto is autoridades competentes, no sentido de providenciat toda a
documentagio necessaria a realizacio do funeral.
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d) Ficam excluidas do cumprimento desta cliusula, as empresas que mantiverem sistema de

concessdo em valores superiores aos aqui previstos, considerando como tal o Seguro de Vida
em Grupo.

) Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO EDUCACAO

As empresas poderio adotar, quando possivel, o sistema de manutencio de ensino, com o Ministétio
da Educagio, para efeito de concessio de salatio-educagio aos empregados, nos termos das
disposi¢des legais em vigot.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA OU
ACIDENTE DO TRABALHO

As empresas complementario, do 160. ao 450. dia, os salitios dos empregados afastados por motivo
de doenga ou acidente do trabalho, assim caracterizados pelo INSS, e com percepcio de auxilio-
doenga, desde que, na data do afastamento, contem com mais de 12 (doze) meses ininterruptos de
trabalho na atual empresa. Para os casos de acidente do trabalho, esta caréncia nio serd exigida.

Enquanto permanecerem em auxilio-doenga e desde que a empresa mantenha plano ou convénio de
assisténcia médica a seus empregados, as empresas manterdo o empregado no plano ou convénio,

obtigando-se o empregado a efetuar o pagamento mensal de eventual participagdo no tespectivo custo,
caso exista.

_ Empréstimos i
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPRESTIMOS

As empresas e os sindicatos, profissionais ou patronais, poderdo realizar convénios ou acordos com
institui¢des financeiras, com vistas a viabilizar empréstimos, financiamentos ou atrendamentos em

condicBes mais favoraveis aos empregados, nos termos da Medida Proviséria 130/2003 e Decreto
4840, de 17/09/2003.

Os convénios ou acordos deverio priotizar institui¢des que facilitem a sua operacionalizagio, em
relagio as empresas, por sua localizagio e relacionamento, devendo as partes que os firmarem
demandar os esforos necessdrios para divulgagio aos empregados, devendo estes, quando da
celebragio de empréstimos, financiamentos ou arrendamentos, ptiorizar as empresas que mantenham
condi¢Ses mais vantajosas ou as instituigdes que tenham fitmado convénios ou acordos com os
respectivos empregadores ou sindicatos, ressalvadas sempre as condicdes que sejam mais favoriveis
20s empregados.
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Normas para Admissdo/Contratagio

CLAUSULA DECIMA NONA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01/11/2007 e até 31/10/2008 deverio ser observados os
seguintes ctitérios:

a) Sobre o saldrio de admissio de empregados admitidos em fungdes com paradigma, ser4 aplicado
© mesmo percentual de reajustamento e aumentos salatiais concedidos ao paradigma, desde que
nio ultrapasse o menor saldrio da fungio;

b) Sobre o salirio de admissio de empregados admitidos em funcdes sem paradigma, e de
admitidos por empresas constituidas apés 01/11/2007, serio aplicados percentuais tinicos e
proporcionais ao tempo de setvigo ptestado ap6s esta data, por més trabalhado, considerando-
se também, como més de servigo, as fracSes superiores hi 15 (quinze) dias.

CLAUSULA VIGESIMA - ADMISSAO DO SUBSTITUTO

Serd garantido ao empregado admitido para a mesma funcio de outro, cujo contrato de trabalho tenha
sido rescindido sob qualquer condigio, o menor salirio na funcio do substituido, sem considerar
vantagens pessoais, ressalvados os casos de remanejamento interno.

Pardgrafo primeiro: A previsio contida no caput, nio elimina o obrigacio legal da realizagio de
exames médicos admissionais, a fim de atestar a boa condi¢do de satide ocupacional, para desempenho
da fungio.

Parigrafo segundo: Fica vedada as empresas, em qualquer admissio no setor produtivo, a realizacio
de testes praticos pré-admissionais por prazo supetior a 01 (um) dia.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de trescisio do contrato de trabalho, sem justa causa or parte do empregador, o aviso
> d |2 gador,
prévio obedecerd aos seguintes critérios:

a. Seri comunicado pela empresa, por esctito e contra recibo, esclarecendo se serd trabalhado ou
nao;

b. A redugio de 02 (duas) horas didrias, previstas no artigo 488 da CLT, set4 utilizada atendendo 2
conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opgao unica
do empregado, por um dos perfodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma
forma, o empregado podera optar por 7 (sete) dias cortidos, durante o petiodo;

¢. Ao empregado que pedir demissio e que no curso do aviso ptévio trabalhado solicitar ao
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empregador, por esctito, seu imediato desligamento do emprego e anotagdo da respectiva baixa
na CTPS, fica-lhe garantido este direito. Neste caso, a empresa estd obrigada em relagiio a esta
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados;

d. Aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos ou mais de idade e 15 (quinze) anos
consecutivos ou mais dedicados 4 mesma empresa, fica garantido, além do aviso-prévio legal de
30 (trinta) dias, uma indenizagio em valor equivalente a 30 (trinta) dias do saldrio nominal.

e. Na hipétese de o empregado demitido sem justa causa, no curso do aviso prévio trabalhado,
comprovar a obtengiao de novo emprego, seri liberado do cumprimento do restante do aviso,
sem prejuizo do pagamento dos dias faltantes.

f. Em caso de dispensa sem justa causa que ocorra em dias que antecedem feriados, folgas
semanais (DSR) ou dias j4 compensados, a contagem do aviso prévio sers iniciada no primeiro
dia 1itil subseqiiente (Art. 611, § 1° e 613, IV e VII da CLT).

Outras normas referentes a admissdo, demissio e modalidades de contratagio
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - READMISSOES E TESTES ADMISSIONAIS

Desde que nio tenha havido mudanga no processo produtivo opetacional, os empregados readmitidos
na mesma empresa € na mesma fungdo, a menos de 01 (um) ano de seu desligamento, nio serdo
submetidos 2 novo contrato de experiéncia, nem serdo submetidos a testes praticos pré-admissionais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES
As homologagbes nos termos da Lei, serdo realizadas, preferencialmente, nos sindicatos profissionais.

Pardgrafo tinico: As empresas nio se valerdo de qualquer espécie de Juizo Arbitral, com vistas a
homologar rescisdes de contratos de trabalho, que caso ocotram, serdo nulas de pleno diteito.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

A empresa, por ocasiio da demissio do empregado, deverd, as suas expensas, trealizar exames médicos
ou radiolégicos, sempre que, segundo orientacio médica, aquele seja recomendivel, devido a
antecedentes do empregado, devendo fornecer cépia do resultado e do atestado a ele, nos termos da
NR-07 da Portaria MTB-3214/78. Tais exames também deverio ser efetuados em casos de suspeita de
doenga levantada pelo empregado, desde que requetido no ato do exame médico demissional, ainda
que tenha sido feito exame periddico nos 90 dias anteriores 4 demissio.
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Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
_ Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — FERRAMENTAS

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas necessérias 4 execugio dos seus servicos,
cabendo a0 empregado utiliza-las adequadamente e zelar para a manutengio do seu petfeito estado de
conservagao.

_ Politicas de Manutengdo do Emprego
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

Na ocorréncia de dispensa coletiva, as empresas preferencialmente observario os seguintes ctitérios:

a. Inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores que, consultados previamente, prefiram a dispensa;

b. Em segundo lugar, os empregados que ji estejam recebendo os beneficios da aposentadoria
concedidos pela Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia Privada;

c.  Seguir-se-do os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os solteiros, os de menor
faixa etaria e os de menores encargos familiares.

Superadas as razdes determinantes da dispensa coletiva, as empresas dario preferéncia 4 readmissio

daqueles que foram atingidos pela dispensa. Ficam ressalvadas eventuais condigdes mais favoréveis ja
existentes ou que venham a existir em decorréncia de Lei.

. . Estabilidade Miae
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIAS A GESTANTE

a) Serd garantido emprego ou saldrio 4 empregada gestante, desde a comprovagio da gravidez até 6
(seis) meses apés o parto, sem prejuizo do aviso prévio previsto em lei ou nesta Convenciio,
sendo que este perfodo néo serd cumulativo a qualquer outro perfodo de garantia previsto neste
instrumento coletivo de trabalho, na legislagio ou acordo coletivo de trabalho.

b) Na ocorréncia de aborto, devidamente comprovado, fica assegurado a empregada, um descanso
remunerado correspondente a 04 (quatro) semanas, a partir da data do aborto;

o) O contrato de trabalho da empregada gestante, somente poders ser rescindido:
1) mediante integral cumprimento da garantia salatial prevista nas letras "a" e "b" supra;
2) em razao de cometimento de falta grave;
3) por mituo acordo entre a empregada e o empregador e, neste caso, com a assisténcia da
entidade sindical profissional;
4) por pedido de demissio, em virtude de término ou tescisio antecipada de conttato de
trabalho por prazo determinado.

Pardgrafo unico: Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devers, se for o caso, avisat o
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empregador do seu estado de gestacio, devendo comprovi-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a
partir da notificagio da dispensa. Nos casos de gestacio atipica, néo revelada, esse prazo ser4 estendido
para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal situagio ser comprovada por atestado médico.

) Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou salério ao empregado em idade de prestagio do setvico militar, inclusive tiro
de guerra, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apés a dispensa do engajamento, ou sessenta dias
apés o desligamento do setvigo militat, salvo nos casos de rescisio contratual pelo cometimento de
falta grave, ou por motivo de acordo entre as partes, com assisténcia da respectiva entidade sindical, ou
em decorréncia de pedido de demissdo ou ainda, em virtude de término de contrato de trabalho por
prazo determinado.

Paragrafo unico: Havendo coincidéncia entre o horario da prestagio de tiro de guerra com o horario
de trabalho, o empregado nio sofrerd desconto do DSR e de feriados respectivos, em razio das horas

ndo trabalhadas por esse motivo. A estes empregados, nio serd impedida a prestacio de servico no
restante da jornada.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA A ACIDENTADOS

Aos empregados acidentados no trabalho ou portadotes de doenca profissional, assim reconhecidos
pelo INSS, e que tenham petcebido beneficio acidentario, que apresentem redugio de sua capacidade
laboral, mas em condi¢io de exercer qualquer outra fun¢do compativel com seu estado fisico,
conforme conclusio de processo de reabilitagio pelo INSS, serd garantido emprego ou salirio nos
termos e condicdes do art. 118 da lei 8.213/91.

Parigrafo primeiro: Aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenca profissional,
assim reconhecidos pelo INSS, e que tenham percebido beneficios acidentarios, que nio apresentem

redugio de sua capacidade laboral, seri garantido emprego ou salétio nos termos e condi¢oes do att.
118 dalei 8.213/91;

Paragrafo segundo: Aos empregados afastados por enfermidade ou por aposentadotia por invalidez,
com percepgao de auxilio-doenga pelo INSS, setéd garantido emprego ou salirio, ap6s a alta médica,
por um periodo igual a0 do afastamento, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias;

Pardgrafo terceiro: Tanto as condigdes supra do acidente do trabalho quanto a doenga, serdo sempre
caracterizadas através de peticia técnica a cargo do INSS, na qual seja reconhecido o acidente ou a
doenga profissional, com a conseqiiente concessio de beneficio;

Parigrafo quarto: Estio incluidos na garantia desta cliusula os j& acidentados no trabalho com
contrato em vigor nesta data, na empresa em que se acidentaram. Estio incluidos, também, os
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portadores de doenga nestas mesmas condicdes.

Paragrafo quinto: Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, nio
poderio ter seus contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, nos prazos acima estabelecidos, a
nio ser mediante integral cumprimento da garantia salarial aqui prevista, ou em razio de falta grave,
mutuo acordo entre as partes com assisténcia do sindicato da categoria profissional, quando tiverem
adquirido direito 4 aposentadoria, em razdo de pedido de demissio, ou término de contrato de
expetiéncia, devidamente assistidos pelo sindicato da categoria profissional.

Paragrafo sexvo: Se rescindido o contrato de trabalho, o empregado devera avisar o empregador 2
condi¢io da doenga, acidente ou doenga profissional, devendo comprova-la, pela forma prevista acima,

no prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa, sob pena da perda das
garantias previstas nesta cliusula.

. i Estabilidade Aposentadoria )
CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO E/OU SALARIO AO
APOSENTANDO

As empresas garantirio emprego e/ou salitio, durante o petiodo que faltar para se aposentarem, 20s
empregados que, estando em condi¢des de se aposentarem em seus prazos minimos, inclusive

aposentadotias especiais, comprovadamente aptesentem uma das seguintes condicdes, prevalecendo a
que for mais benéfica:

a. Aos que comprovadamente estiverem a um maximo de 20 (vinte) meses da aquisi¢io do direito
a aposentadoria e estejam trabalhando ha mais de 5 (cinco) anos consecutivos A mesma empresa;

b. Aos empregados que comptovadamente estiverem a um méximo de 24 (vinte e quatro) meses
da aquisi¢io do diteito 2 aposentadotia, estejam trabalhando 10 (dez) anos ou mais consecutivos
dedicados 4 mesma empresa e tenham 40 (quarenta) anos ou mais de idade; nos casos de

aposentadoria especial e aposentadoria de mulheres, a idade fica reduzida para 38 (trinta e oito)
anos.

Paragrafo primeiro: Atngindo o empregado condigdes de se aposentar, em seus prazos minimos,
cessard esta garantia.

Parigrafo segundo: Para fins de aplicagio da garantia prevista nos paragrafos antetiores desta
clausula, o empregado deveri notificar a empresa de que se encontra nos mencionados petiodos de
estabilidade, por ocasido da aquisi¢io do respectivo direito.

Paragrafo terceiro: Caso o empregado dependa de documentacio para comprovagio do tempo de
servico, terd 60 (sessenta) dias de prazo, a partir da notificagio, protrogavel por mais 30 (trinta) dias em
caso de aposentadorias por tempo de servigo ou antecipada e por mais 60 (sessenta) dias em caso de

aposentadoria especial, porém em todos os casos a dilagio de prazo deveri ter sua necessidade
comptrovada.
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Parigrafo quarto: Quando o empregado tiver trabalhado, alternadamente, em atividades sujeitas a
aposentadoria comum e especial, para fins de aplicagdo da garantia prevista nesta cléusula, é permitida a
conversio de qualquer uma das atividades, conforme critérios da Previdéncia Social. Apds as
conversGes, possuindo o empregado tempo de servico para se aposentar, seja na aposentadotia
especial, seja na comum, em seus prazos minimos, nio se aplica a garantia em tela, independentemente
da opgio do mesmo em requerer um ou outro beneficio previdencirio.

Paragrafo quinto: O contrato de trabalho dos empregados aposentandos poders ser rescindido por
pedido de demissio, dispensa por justa causa ou dispensa sem justa causa. Neste tltimo caso,
empregado e empregador poderio chegar a mituo acordo, baseados nos critétios acima definidos.
Caso as partes optem por uma indenizagio parcial da citada garantia, deverio contar com a assisténcia
da enfidade sindical da categoria profissional. Ressalva-se, desde j4, que para cilculo da indenizagio

aqui aventada, serd observado o valor da remuneracio total do empregado, limitado ao teto de R§
18.000,00 (dezoito mil reais).

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

a) Para o empregado que contar com mais de 10 (dez) anos completos ou mais de servigos
continuos dedicados 4 mesma empresa, quando dela vier a se desligar por aposentadoria,
receberd uma indenizagdo equivalente a 2 (dois) salrios nominais.

b) Necessariamente para o cumprimento dessas garantias, o empregado devet formular, no prazo
de 30 (trinta) dias, o pedido de demissio, a contar do defetimento do pedido de aposentadotia
pelo INSS, sob pena de perda da presente indenizagio.

Pardgrafo tnico: As empresas que possuirem em sua Politica de Recursos Humanos outros
beneficios que se confundam com o previsto no caput, e sejam mantidos diretamente por elas, por
fundagdes por elas mantidas ou ainda por terceiros, os quais sejam mais benéficos pata os empregados,
por ocasido de seu desligamento em decorréncia de aposentadotia pelo regime da Previdéncia Social,

em seus prazos minimos regulados na legislagio especifica, estario desobrigadas do pagamento da
indenizagio acima ajustada.

Outras normas referentes a condigdes pata o exetcicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — REVISTA

As empresas que adotam o sistema de revista dos trabalhadores, o fario de forma seletiva, por pessoas
do mesmo sexo do revistado, evitando-se constrangimentos ou exposicio dos empregados a situagdes
ridiculas, vexatérias ou humilhantes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TERCEIRIZACAO DE MAO-DE-OBRA

As empresas ndo poderio se valer de mio-de-obra de terceiros nas suas atividades fins, em especial nos
Setores de Produgio, exceto nos casos previstos na Lei n® 6.019/74.
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Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que solicitada pelo ex-empregado, sera fornecida carta de referéncia caso sua saida ndo
tenha sido por justa causa e, no caso de recusa pela empresa, a mesma sera requerida pelo sindicato
profissional em favor do dispensado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DOCUMENTOS EXIGIDOS PELA PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas deverdo fornecet, quando solicitados pelo empregado, ¢ de acordo com a legislagio

vigente, os seguintes documentos previdenciarios abaixo listados, no prazo indicado para cada um
deles:

a. Atestados de Afastamentos e Salarios (AAS) — Prazo 10 (dez) dias tteis;

b. Relagio de Salirios de Contribuigdo (RSC) - Prazo 10 (dez) dias titeis;

c. Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP) — Prazo 10 (dez) dias tteis;

d. Perfil Profissiogréfico Previdenciario (PPP) — com informagdes telativas a contratos de trabalho
que se encerraram hd mais de 10 (dez) anos — Prazo 30 (trinta) dias Gteis.

Pardgrafo vinico: As empresas que tiveram unidades fabris desativadas no Estado de Sio Paulo terio
o0 prazo previsto na letra d dilatado em mais 60 (sessenta) teis, tendo em vista as dificuldades de se
recuperar as informagdes nestes casos.

Jotnada de Trabalho — Dutragio, Distribuigio, Controle, Faltas
Compensagio de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE SABADOS

Para as empresas que adotam acordo para compensagio dos sibados, serd observado o que segue:

a. Quando o feriado cait em dia de sibado, o acréscimo didrio das horas naquela semana, se
trabalhado, serd considerado como horas extraordinirias e remuneradas com o adicional
previsto nesta Convengao.

b. Faculta-se s empresas dispensar o trabalho relativo s horas de compensagio, na semana em
que o feriado recair no sabado.

c. Caso o feriado venha a ocorrer em dias tteis da semana, poderio as empresas exigir o respectivo
tempo de compensagio em outro dia, desde que na mesma semana.

d. Nos casos em que a protrogacdo didtia de jornada para compensar os sabados nio trabalhados

envolva a presenca de menores, serd necessirio que as empresas fagam acordo coletivo com o
Sindicato Profissional.
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Controle da Jotnada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA E
REGISTRO DE FREQUENCIA

a) As emptresas podetio adotar sistemas alternativos de controle de jornadas, de forma manual,
mecénica ou informatizada, conforme Portaria MTB 1.120/95, devendo, para tanto, permitir
aos empregados a consulta de seus langamentos mensais, sempre que por eles solicitados.

b) Nas empresas que possufrem mais de 200 (duzentos) empregados, nio serio descontadas nem
computadas como jornada extraordiniria as variagbes de horirio no registro de ponto,
relativas 2 inicio e término de jornada, ndo excedentes a 10 (dez) minutos e naquelas com mais
de 500 (quinhentos) empregados, nio serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as variagbes de hotitio no registro de ponto, relativas a inicio e término de
jornada, nio excedentes a 15 (quinze) minutos.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA E DISPENSA DO
TRABALHO

Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa, esta
nio podera exigir a compensagio ou reposi¢io das horas nio trabalhadas, ressalvadas as hipéteses de
Banco de Horas, devidamente homologado pelo Sindicato Profissional.

Além das auséncias autorizadas pelo artigo 473 da C.L.T., o empregado terd sua auséncia abonada ou
justificada nos seguintes casos e condi¢des:

a. O empregado poderd deixar de comparecer a0 setvigo, sem prejuizo do salario, por 01 (hum)
dia em caso de falecimento de sogro ou sogra, desde que ocorra em dia utl;

b. Nos casos de acompanhamento de internacio ou consulta de filho(a) menor de 14 anos,
conjuge ou pais maiores de 70 (setenta) anos, desde que previamente informado a empresa,
ressalvados os casos de emergéncia, as auséncias do empregado niio serdo consideradas para
efeito do desconto do descanso semanal remunerado, feriado, férias e 13° salario;

¢. Em casos individuais de doagio voluntiria de sangue, o empregado poderi deixar de
compatecer a0 servigo, sem prejuizo do salatio, por 1 (um) dia a cada 10 (dez) meses de
trabalho. Havendo uma segunda doagiio durante a vigéncia desta convencio coletiva, esta nio
seria considerada para efeito do desconto do descanso semanal remunerado, fetiado, fétias e 13°
salério, sendo abonada apenas em caso de emergéncia comprovada;

d. Na hipétese de casamento do empregado, 2 auséncia justificada serd de 3 (trés) dias ttels,
seguintes a0 casamento ou conforme acertado com a empresa, de comum acordo.

Paragrafo unico: Em todos os casos acima, exige-se comprovagio postetior do empregado.





[image: image18.jpg]Sinditéxdtil

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes) .

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANT

a) Setrdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacio de exames vestibulares ou
supletivos, desde que em estabelecimentos de ensino oficial, autotizados ou reconhecidos, pré-
avisado o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagio postetior;

b) A garantia relativa aos exames vestibulares, fica limitada as duas primeiras inscricdes,
comunicadas ao empregador;

©) As emptesas garantirio a manutencio do horirio de trabalho ao empregado estudante, desde
que matriculado em estabelecimento de ensino, oficial ou reconhecido, cutsando, ensino
fundamental ou médio, curso superior, curso de formagio profissional ou profissionalizante,
desde que notificadas em até 30 (trinta) dias antetiores a0 inicio do curso, sendo facultada a
alteracdio do horitio de trabalho por mutuo acordo entre empregado e empresa, observados os
horarios existentes na empresa, salvo disponibilidade a critério exclusivo da empresa.

. Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - RETORNO DE AFASTAMENTOS

As Empresas nio poderio exigir que o trabalhador seja impedido de iniciar sua jornada de trabalho ao
retornar de licenca médica ou afastamento, em razdo de seu horario nio coincidit com o horario

administrativo, podendo ele apresentar suas justificativas ou comprovantes durante o decorrer do
primeiro dia de retorno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DA MARCACAO
DE PONTO

Podera a empresa dispensar o empregado do registro de ponto, no inicio e no término do intervalo
para refeicio e descanso, desde que os mesmos sejam pré-assinalados no cattio ou quadro préprio e
desde que seja concedido efetivamente o mencionado intervalo di4tio, conforme previsto na Portaria
no. 3.626/91, salvo acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS

As empresas poderdo negociar diretamente com seus empregados, assistidos pelo respectivo sindicato
profissional, o qual deveri ser avisado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a
transferéncia dos feriados que caftem no decorrer da semana, para setem usufruidos nos dias
imediatamente anteriores ou posteriores a0 Descanso Semanal Remunerado.
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As empresas comunicario aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio
de gozo de férias;

Férias e Licengas
. Duragio e Concessao de Férias
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias individuais, ou coletivas, integrais ou parceladas, nos termos e prazos da lei,
nio podera recair em dia que anteceda ou coincida com a folga (descanso semanal), feriado ou
dias ja compensados;

A concessdo de féras coletivas fica condicionada 4 prévia comunicacio ao Ministério do
Trabalho e as respectivas entidades sindicais;

Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes ndo serio
computados como férias;

As empresas, em casos excepcionais e de comum acordo com os seus empregados, poderio
conceder férias individuais ou coletivas em 2 (dois) petfodos.

Parigrafo primeiro: As empresas que comprovadamente se encontrarem em dificuldades
econdmico/financeiras, deverio pactuar acordo coletivo de trabalho, homologado pela entidade
Sindical profissional, para que sejam estabelecidos, ctitérios que lhes permitam a flexibilizacio das
férias coletivas, podendo fracion4-las em até 03 (ttés) periodos.

Paragrafo segundo: Fica garantido o emprego ou o salario pelo mesmo perfodo de férias concedido
aos empregados, contada esta garantia do retorno das férias individuais.

Licenga Adogio

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

As empresas concederdo licenca as empregadas que, na forma da Lei 10.421/2002, venham a adotar
criangas na faixa etiria de 0 (zero) a 8 (ito) anos de idade, conforme a seguir se transcreve:

a.

Para a adogdo ou guarda de criancas de até 1 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte) dias de
afastamento;

Para adogio ou guarda de criangas a partir de 1 (um) ano de idade e até 4 (quatro) anos, 60
(sessenta) dias de afastamento;

Para adogio ou guarda de criangas a partir de 4 (quatro) anos de idade e até 8 (oito) anos, 30
(trinta) dias de afastamento.

Paragrafo primeiro: Para efeito de concessio da licenca prevista nesta Cléusula, o infcio do beneficio
dar-se-4 a partir da data de inscrigio no Registro Civil, da sentenga judicial que conceder a adogio ou
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do termo de guarda inclusive de cariter provisério.

Pardgrafo segundo: Nos casos em que a guarda proviséria ndo for renovada, 2 empregada fica
obrigada a retornar imediatamente ao trabalho.

Satide e Seguranga do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MEDIDAS DE PROTECAO E HIGIENE NO
TRABALHO

a. As empresas adotardo medidas de prote¢io priotitariamente de ordem coletiva, em relagio &s
condigbes de trabalho, higiene e seguranga dos trabalhadores;

b. A entidade sindical oficiard 4 empresa sobre as queixas fundamentadas por seus trabalhadores,
em relagio as condi¢des de trabalho e seguranca, a qual respondera em até 30 (trinta) dias;

c. No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fari o treinamento com equipamento
de protecio e informard sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos do seu posto de
trabalho;

d. O EPI devera ser fornecido gratuitamente, mediante recomendac¢io do SESMET em

decorréncia do disposto em lei, visando a sua melhor adaptagio ao empregado que se obtiga a
utilizi-lo corretamente;

e. Quando se fizer necessitio o uso de dculos de seguranca com grau, a empresa deveri fornecé-
los gratuitamente ao empregado.

i _ Equipamentos de Protegdo Individual
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E E.P.I.

As empresas fornecerio gratuitamente aos empregados unifotmes, macacdes e outras pegas de
vestimenta, bem como equipamentos de protegio individual de seguranga, inclusive calcados especiais,
quando por elas exigidos na prestagio de servico ou quando a legislagio assim o exigir. As

substituigdes serdo gratuitas quando o empregado, depois de desgasti-los pelo uso regular, devolvé-los
a empresa.

) Aceitagio de Atestados Médicos )
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Reconhecimento, pelas empresas que nio mantenham servico médico proprio ou através de
/
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convénios, de atestados médicos ¢ odontolégicos expedidos pelo INSS, SUS ou Rede Médica Péblica,
ou pelo ambulatério da entidade sindical profissional, desde que identifiquem o profissional emitente
com o respectivo CRM ou CRO, devendo o empregado, em caso de afastamento superior a 1 (um) dia,
comunicar, em até 48 (quarenta e oito) horas, a empresa ou ao departamento médico desta, caso o

possua e assim seja por ela solicitado, enttegando o comprovante do afastamento, mediante recibo
obrigatétio deste.

Paragrafo uinico: Ficam ressalvados os casos de impossibilidade médica de efetuar a comunicacio.

i Outras Normas de Protecio ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE
TRABALHO

As empresas ficam obrigadas a encaminhar 2 Entidade Sindical, no prazo de 10 (dez) dias, as copias
dos respectivos CAT (COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO) emitidos.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagio (campanhas e contratagdo de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incentivar e facilitar a sindicalizagio dos trabalhadores, as empresas,
preferencialmente no ato da admissdo, disponibilizario a seus empregados os formuldrios de proposta
de sindicalizagio fornecidos pelos tespectivos sindicatos profissionais e/ou colocario i disposi¢io dos

sindicatos profissionais, local apropriado e de facil acesso, e definindo horarios para esse fim, da
seguinte forma:

a. 02 (dois) dias por ano, para empresas com até 1.000 empregados;
b. 03 (trés) dias por ano, para empresas com mais de 1.000 empregados.

Paragrafo primeiro: O local, dias e horatios setdio previamente acertados de comum acordo entre as
pattes.

Paragrafo segundo: Havendo necessidade, em razio de turnos de trabalho, os dias acima poderdo ser
ampliados, mediante entendimento diteto entre o sindicato e a empresa.

) Repfesentante Sindical
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DIRIGENTES DO SINDICATO

Os dirigentes sindicais nfo afastados de suas fungdes na empresa, poderio ausentar-se do servico, para

atividades sindicais, por até 05 (cinco) dias pot ano de mandato, sem prejuizo salarial e sem computar
essas auséncias para efeito de pagamento de férias, décimo terceiro salirio e descanso semanal
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remunerado, desde que avisada a empresa, por escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48
horas.

Nas empresas onde houver mais de 1 (um) dirigente do Sindicato, a auséncia concomitante dependera
de acordo estabelecido diretamente com a empresa.

. . Contribuigées Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE SINDICAL

a) As empresas que, apds descontar dos empregados s conttibuicdes associativas sindicais
mensais, n3o as recolherem A entidade sindical beneficidria até o 5 (quinto) dia Gtil do més

subsegiiente ao do desconto, incorretdio em multa correspondente a 2% (dois por cento) do
montante devido.

b) Depois de recebidos da entidade sindical e efetivados os descontos, as empresas deverdo

entregar 20s seus empregados associados os respectivos comprovantes de descontos da
mensalidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas representadas pelo SINDITEXTIL - SINDICATO DA INDUSTRIA DE FIACAO
E TECELAGEM EM GERAL; DE TINTURARIA, ESTAMPARIA E BENEFICIAMENTO;
DE LINHAS, DE ARTIGOS DE CAMA, MESA E BANHO; DE NAO TECIDOS E DE
FIBRAS ARTIFICIAIS DO ESTADO DE SAO PAULO, recolherio, até 15 de janeiro de 2009,
em favor deste, em conta vinculada na Caixa Econdmica Federal, uma contribuicio destinada a

aquisigio, construgio, ampliacio, reforma, manutengio de sua sede prépria e melhoria dos seus
servigos, nas seguintes bases:

L. empresas com 0 até 25 empregados: R$ 1.376,00;
II. empresas com 26 até 50 empregados: R$ 2.220,00;
III. empresas com 51  até 100 empregados: R$ 3.331,00;
IV. empresas com 101 até 200 empregados: R$ 5.551,00;
V. empresas com 201  até 500 empregados: R$ 8.884,00;
VI. empresas com 501  até 1000 empregados: R$ 13.331,00;
VII. empresas com mais de 1000 empregados: R$ 17.766,00.

Pardgrafo unico: A empresa que deixar de recolher a conttibuicio em tempo hébil e nas condi¢des

estabelecidas, ficara sujeita & multa de 2% (dois pot cento) e corregio monetitia pelo IGPM, calculada
sobre os valores em débito.
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Direito de Oposigido ao Desconto de Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

As empresas descontardo, de todos os seus empregados, integrantes da categoria profissional e
beneficiados por esta Convengio, nas respectivas bases territoriais, em folha de pagamento, a titulo de
contribuigio assistencial, a importincia aprovada em assembléia dos empregados cotrespondente a R$

14,50 (catorze reais e cinquenta centavos) ao més, sem teto, a partir de novembro de 2008 a outubro de
2009.

Parigrafo primeiro: Tendo em vista a data da assinatura da presente Convencio Coletiva, o desconto
da contribui¢io de novembro/2008 seti efetuado junto com o pagamento de dezembro/2008 ou
janeito/2009, neste caso, somente para as empresas que ja fecharam a folha de pagamento de
dezembro/2008, em razio da concessio de férias coletivas, e assim por diante, evitando apenas
acumular mais de 2 (duas) contribui¢des no mesmo més.

Parigrafo segundo: As importincias descontadas da remuneracio dos empregados deverio ser
recolhidas pelos empregadores na sede da Entidade Sindical, até o dia 5° dia ttil do més seguinte ao do
desconto, mediante guias a serem fornecidas pela Entidade Sindical.

Paragrafo terceiro: A relagio dos empregados que contribuitam na forma desta clausula, devera ser
entregue pelas empresas no prazo de 10 (dez) dias tteis postetiores ao do recolhimento.

Paragrafo quarto: Fica assegurado aos empregados o direito de manifestagio sobre o desconto das
presentes contribuigdes, a ser formalizado por esctito, de préptio punho, pessoal e individualmente
perante a entidade sindical Profissional ou através de AR, contando-se para tanto o prazo de 10 (dez)
dias corridos ao da assinatura desta Convencio Coletiva, conforme TAC assinado com o inistétio
Publico da 15* Regifio no dia 16 de outubro de 2006.

Parigrafo quinto: Os Sindicatos Profissionais que firmarem acordos coletivos diretos com as
empresas de sua base territorial poderdo estabelecer condicSes diversas do estipulado nesta clausula,
ficando acordado, desde j, que prevalecera o acordo coletivo em relagio a esta convengio.

. Outras disposicdes sobre relagdo entre sindicato e empresa
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NEGOCIACOES DIRETAS DE ACORDOS
PELAS EMPRESAS E SINDICATOS

As empresas poderdo efetuar negociagdes coletivas diretamente com os Sindicatos Profissionais,
visando & homologagio sindical para implantagio dos seguintes acordos coletivos:

a. Implantagio de jornada flexivel de trabalho, controlada pelo Sistema de Créditos e Débitos -
Banco de Horas, nos termos da Lei 9.601/98;

Implantagio da redugio do intervalo para refeicio e descanso;

Implantagio de Programas de Participagio nos Resultados;

d. Contrato a prazo determinado (Lei 9.601/98);
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- Acordo para compensagio de horarios em dias de feriados pontes;
Contratagdes de empregados de “ptimeiro emprego™;
Dificuldades financeiras, nos termos do art. 502 da C.L.T.;

Outros Acordos Coletivos que se fizerem necessarios.

o

pos

Patagrafo primeiro: Para tais hipSteses, a emptesa solicitara ao sindicato, por esctito, no prazo de até
15 (quinze) dias, para que promova a respectiva assembléia junto aos seus empregados. O sindicato
infotmari a empresa o resultado da assembléia realizada, bem como seu resultado, no prazo de até 03
(trés) dias uteis seguintes da data da realizagio da referida a assembléia.

Paragrafo segundo: O Instrumento Coletivo telativo ao objeto da assembléia realizada devera ser
assinado pelas partes no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da realizacio da assembléia.

Parigrafo terceiro: Ressalva-se e acorda-se, desde j4, a prevaléncia dos acordos coletivos firmados
entre as empresas e as entidades sindicais profissionais sobte a presente convencio coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoréveis ja existentes, as empresas colocario & disposi¢io da Entidade
Sindical Profissional, quadro de avisos para afixagio de comunicados oficiais, de intetesse da categoria,
que serdo encaminhados a0 setor competente da empresa, para aprovagio, incumbindo-se esta da

afixacio, dentro das 12 (doze) hotas postetiores a0 recebimento, pelo prazo sugetido pela Entidade
Sindical.

Disposig¢des Gerais
. Mecanismos de Solugio de Conflitos .
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

As empresas apenas reconhecerdo a instituigio de Comissdes de Conciliagio Prévia (CCP), nos termos

da Lei 9.958/2000, desde que constituida ou aderida pelas Entidades Sindicais convenentes, no imbito
de representagio das partes.

. Descumptimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica acordada pelas partes, multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salatial atualizado, na data
da infracao, por infragio e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer clausula contida
nesta Convengio, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo primeiro: Acordam partes que o valor total da multa prevista nesta clausula, nio podets ser
superior ao valot principal total da infragio cometida.
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Parigrafo segundo: Ficam excluidas desta penalidade as cliusulas que ji possuam cominagdes
especificas.

Outras Disposigdes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - FORUM SINDICAL

Fica acordada entre as pattes signatirias, a continuidade das discussdes e debates do Férum
Intersindical do Setor Téxtil em Sio Paulo, com especial atenciio para os seguintes temas, a saber:

a) Cooperativas de Trabalho, ¢;

b) Data Base.
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